J.M. Huber Corporation

Politica di Sicurezza e Sostenibilita (S&S)

Data: 4 Novembre 2024
Sostituisce: Politica HES&S, Dicembre 2022

Emesso da: Executive Vice President & Chief Sustainability Officer of J.M. Huber
Corporation

Scopo: La presente politica si applica a tutti i dipendenti, alle sedi e alle attivita di
J.M. Huber Corporation a livello globale, nonché alle sue affiliate e
sussidiarie, tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, Huber
Engineered Materials e Huber Engineered Woods.

Obiettivo: La presente Politica EHS&S delinea le nostre responsabilita condivise per
avere un impatto positivo sulla vita dei nostri dipendenti e di coloro che vivono
nelle nostre comunita locali, proteggere I'ambiente e garantire la resilienza
aziendale generazionale.

J.M. Huber Corporation (Huber) e il suo portafoglio di aziende (tra cui Cifo e Biolchim) si
impegnano ad essere all'avanguardia nella prevenzione degli infortuni sul lavoro, nel
mantenimento della sicurezza dei processi, nella tutela responsabile dell'ambiente e nel
coinvolgimento delle comunita in cui viviamo e lavoriamo. Le nostre azioni sono guidate dai
Principi Huber e ci aiutano a mantenere il nostro impegno per prestazioni aziendali sostenibili a
lungo termine. Applichiamo questa Politica di Sicurezza e Sostenibilita (S&S) attraverso il Sistema
di Gestione della Sostenibilita Huber.

In linea con i Principi Huber, il nostro Codice Etico Globale e le nostre Politiche Etiche e delle
Risorse Umane, Huber ha stabilito e si impegna a rispettare il seguente quadro normativo per
S&S:

* Rispetteremo tutti i requisiti normativi applicabili e gli standard interni Huber S&S per proteggere
la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti e delllambiente. Laddove lo riterremo opportuno,
applicheremo standard di prestazione interni piu rigorosi di quelli richiesti dalla legge.
Condurremo regolarmente audit per valutare la conformita e la resilienza del nostro sistema di

gestione e il rispetto dei nostri obblighi legali.
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* Utilizzeremo il nostro sistema di gestione per identificare, valutare e dare priorita ai rischi

associati alle nostre attivita aziendali e allocheremo risorse per eliminare o mitigare tali rischi.

» Stabiliremo parametri S&S significativi, fisseremo obiettivi significativi per le nostre operazioni e

monitoreremo e comunicheremo le nostre prestazioni.

* Implementeremo soluzioni efficaci per garantire ambienti di lavoro sani e sicuri, utilizzare le
risorse in modo sostenibile, proteggere la biodiversita e I'ambiente, inclusa la riduzione al minimo
dell'inquinamento locale e accidentale, delle emissioni e dei rifiuti lungo l'intero ciclo di vita dei

nostri prodotti.

* Prenderemo tutte le decisioni aziendali strategiche, come l'impiego di capitale, I'innovazione di
nuovi prodotti e processi e le relazioni nella catena del valore, utilizzando un approccio Triple
Bottom Line (TBL), con un impatto positivo sulla vita dei nostri dipendenti e di coloro che vivono
nelle nostre comunita locali, proteggendo I'ambiente e garantendo la resilienza aziendale

generazionale.

* Collaboreremo con i principali stakeholder interni ed esterni (ad esempio, i nostri azionisti,
dipendenti, clienti, comunita locali, enti governativi, partner della catena del valore e
organizzazioni non governative) per comprendere e allineare le aspettative sulle nostre

prestazioni e attivita in materia di S&S.

La presente Politica S&S delinea le nostre responsabilita condivise per garantire il benessere dei
nostri dipendenti, appaltatori e visitatori, la tutela dell'lambiente, la soddisfazione delle aspettative
degli stakeholder e la sostenibilita complessiva a lungo termine della nostra attivita.

Siamo governati dal Consiglio di Amministrazione di Huber e dal suo comitato permanente per
S&S.

| dirigenti sono responsabili dell'attuazione di questa politica, fornendo leadership in materia di
S&S e dimostrando impegno nei confronti della Politica S&S.
Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare la Politica S&S di J.M. Huber Corporation e sono in atto

procedure per garantirne la partecipazione.

Frequenza di revisione

Questa politica verra revisionata annualmente o in caso di cambiamenti.
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